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POLITICA DE CERTIFICACAO

A quem se aplica?

Sécios, diretores e funcionarios da HOSSEGOR, que desempenhem atividades diretas de
gestdo de fundos, com alcada de decisdo sobre o investimento, desinvestimento e
manutencio dos recursos dos veiculos a cargo da HOSSEGOR (“Colaboradores”).

A HOSSEGOR requer a CGA da ANBIMA para os Colaboradores que desempenham o
exercicio profissional de Gestdo de Recursos de Terceiros de Fundos 175 classificados
como renda fixa, acdes, multimercados, cambiais e carteiras administradas.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta
Politica, informando qualquer irregularidade ao Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Estrutura e Responsabilidades

O Diretor de Risco, Compliance e PLD é responsavel por garantir que: (i) todos os
Colaboradores elegiveis a CGA sejam certificados e que as respectivas certificagdes
estejam validas; e (ii) um Colaborador nao certificado ndo exerca funcio que pressuponha
certificacdo ou que a obtenha nos termos estabelecidos pela ANBIMA.

Caso o Colaborador nio disponha da certificacio aplicavel, o Diretor de Risco, Compliance
e PLD é responsavel por manter a documentagdo formal que evidencie o afastamento do
Colaborador das atividades elegiveis a certificacao.

As certificacoes pendentes e o afastamento das fungdes elegiveis devem ser reportadas
ao Comité de Risco e Compliance, que deve monitorar a sua devida regularizacao.

Admissoes de Colaboradores e Controles

O Diretor de Risco, Compliance e PLD deve acompanhar as admissdes e transferéncias
internas e validar se os novos Colaboradores possuem a certificacio ANBIMA
eventualmente aplicavel.

Compete a Area de Risco cadastrar, no site da ANBIMA, o novo funcionario e/ou
colaborador transferido internamente no mesmo més da contratacdo/transferéncia.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD e a Area de Risco mantém controle interno
atualizado dos Colaboradores da HOSSEGOR contendo: dados profissionais, data de
admissao, data de desligamento (quando aplicavel), cargo e atividade exercida, area de
atuacdo e subordinagdo, e-mail individual e cépia da certificacdo (com validade).

As certificacdes devem obedecer aos critérios de validade previsto nos Regulamentos e
site da ANBIMA.

Treinamento

O treinamento sobre as Politicas da HOSSEGOR sera realizado pela Area de Risco antes do
inicio da atividade de cada Colaborador, de forma individual, e abordara as informacgdes
contempladas nas Politicas e legislacdo vigente pertinente a cada cargo.

Devera ser realizado treinamento de reciclagem anual dos Colaboradores, ou em menor
prazo, a critério da Area de Risco.

A Area de Risco devera manter evidéncias dos treinamentos por pelo menos cinco anos.



Independentemente de novos treinamentos, os Colaboradores tém acesso a todas as
politicas e manuais internos para aculturamento das regras definidas pela gestora.

A HOSSEGOR pode fazer uso de consultorias externas para apoio profissional em
treinamentos e reciclagens.

Licencas e Desligamentos

No caso de licencas e desligamentos, o Diretor de Risco, Compliance e PLD deve
desvincular o Colaborador no site da ANBIMA no mesmo més de licenca e/ou
desligamento. Quando o Colaborador retornar da licenca, devera ser realizado novamente
o vinculo no site da ANBIMA.



