HOSSEGOR GESTAO DE RECURSOS LTDA.
POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Versao Atualizada: 5.0 - AGO/2025



POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Objetivo

Formalizar os procedimentos para gerenciamento dos riscos de compliance e controles
internos na HOSSEGOR GESTAO DE RECURSOS LTDA (“HOSSEGOR”).

A quem se aplica?

Sécios, diretores e funcionarios que participem de forma direta das atividades diarias e
negocios representando a HOSSEGOR (“Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta
Politica de Compliance e Controles Internos, informando qualquer irregularidade ao
Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Revisio e Atualizacio

Esta Politica de Compliance e Controles Internos devera ser revisada e atualizada a cada
2 (dois) anos ou em prazo inferior se assim necessario por mudancas legais, regulatérias
e/ou autorregulatdrias.

Estrutura e Responsabilidades

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis a
HOSSEGOR contidas nesta Politica de Compliance e Controles Internos e nas normas
éticas, legais, regulatdrias e autorregulatérias, comunicando imediatamente qualquer
violacdo ou indicio de violagdo ao Diretor de Risco, Compliance e PLD.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD e a Area de Risco devem assegurar a efetividade do
Sistema de Controles Internos e Compliance da HOSSEGOR, atuando no gerenciamento
(através de controles) e no monitoramento efetivo de tais atividades no seu dia a dia.

Diretor de Risco, Compliance e PLD e Area de Risco

A atuacdo do Diretor de Risco, Compliance e PLD e a Area de Risco tem por escopo, além
do descrito nas demais Politicas da HOSSEGOR:

e Controlar a aderéncia a novas leis, regulacdo e normas de autorregulacdo aplicaveis a
HOSSEGOR e as suas atividades e apresentar o resultado de suas verificacbes no
Comité de Risco e Compliance;

e Controlar e monitorar as licencas legais e certificacdes necessarias, e a sua obtencgao,
renovacdo e/ou manutencido junto as autoridades reguladoras/autorreguladoras
competentes;

e Auxiliar os sdcios majoritdrios da HOSSEGOR no relacionamento com oérgdos
reguladores e assegurar que as informagdes requeridas sejam fornecidas no prazo e
qualidade requeridos;

e Exercer seu controle, garantindo que as politicas e manuais pertinentes estejam
atualizados e mantidos em diretorio acessivel a todos que delas devam ter
conhecimento;



e Estabelecer controles para que os Colaboradores da HOSSEGOR que desempenhem
fungdes ligadas a gestdo de fundos de investimento atuem com independéncial;

e Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da HOSSEGOR em
suas atividadesZ2;

e Orientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunica¢do a imprensa
em contatos telefonicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma
de manifestacdo de opinido através de veiculo publico (inclusive na internet);

e Aprovar novas politicas internas junto aos sdcios majoritarios e no Comité de Risco e
Compliance, ou a sua revisao;

e Aprovar a oferta de novos produtos e prestacdo de novos servicos pela HOSSEGOR, a
partir de inputs técnicos do Comité de Investimento;

e Atuar para que haja efetividade na segregacao fisica de atividades conflitantes; e

e Comunicar desconformidades e desvios das atividades reguladas (i) a CVM no prazo
maximo de 10 (dez) dias da verificacdo da respectiva ocorréncia ou sua identificacao,
ou em prazo menor, se assim exigido pela regulacdo aplicavel; e (ii) ao COAF no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da verificacio da respectiva ocorréncia ou sua
identificagdo.

As obrigacoes periddicas e eventuais de responsabilidade do Diretor de Risco, Compliance
e PLD previstas na legislacdo e nas normas vigentes constam do Anexo I - Quadro de
Obrigacdes Periddicas e Eventuais.

Anualmente, o Diretor de Risco, Compliance e PLD deve apresentar para os sécios
majoritarios e diretores da HOSSEGOR o Relatério Anual, conforme diretrizes no Anexo Il
- Modelo de Relatdrio Anual, Anexo III - Orienta¢des Gerais sobre o Contetido Técnico do
Relatdrio Anual e Anexo IV - Conteildo Minimo do Relatério Anual.

Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance é composto pelos Socios Majoritarios e Diretores da
HOSSEGOR. Outros Colaboradores podem ser convidados para participar do Comité de
Risco e Compliance, mas sem direito a voto. O Diretor de Risco, Compliance e PLD tem
sempre direito a veto com base nos parametros de risco definidos nas Politicas de
Investimento, Gestdo de Riscos e nos Regulamentos dos fundos sob gestio.

O Comité de Risco e Compliance tem como responsabilidades, além das descritas nas
demais Politicas da HOSSEGOR:

e Avaliar, do ponto de vista normativo, as atividades da HOSSEGOR e dos veiculos de
investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a legislagdo e
normas regulatérias e autorregulatérias em vigor, bem como aprovar acdes de
corre¢do nestas matérias;

e Avaliar os processos internos da HOSSEGOR do ponto de vista de melhores praticas,
bem como avaliar as ocorréncias do periodo;

e Concluir por eventuais apontamentos de situagdes irregulares ao Conselho de Etica
e/ou aos sdcios majoritarios da HOSSEGOR;

e Analisar eventuais situa¢des ocorridas de desenquadramento de mandato no més
anterior, procedimentos adotados, e recomendacdes de controle futuro;

e Elaborar e distribuir a Lista Restrita de Ativos da HOSSEGOR fazendo seu

1 E atentem ao seu dever fiduciario para com os clientes, e que os interesses comerciais - ou aqueles de seus
clientes - ndo desviem o foco de seu trabalho.

2Bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas para o
exercicio profissional de gestdo de fundos.



acompanhamento e monitoramento; e
e Monitorar mudancas regulatérias e coordenar ajustes e adaptagdes necessarias na
HOSSEGOR e seus produtos.

O Comité de Risco e Compliance retine-se mensalmente, ou sempre que se fizer necessario
e as decisdes devem ser formalizadas por e-mail.

Segregacao de Atividades e Conflitos de Interesses

Cabe ao Diretor de Risco, Compliance e PLD assegurar e verificar que sejam devidamente
segregadas das atividades de gestdo de fundos quaisquer outras atividades
eventualmente desempenhadas pela HOSSEGOR (ou empresas na qual a HOSSEGOR, seus
socios, diretores ou Colaboradores possuam participacdo aciondria ou interesses
econdmicos) que guardem qualquer tipo de conflito de interesses, real ou potencial, em
qualquer grau, aspecto, medida, tempo e/ou forma. A segregacdo deverd se dar tanto
fisica quanto logicamente, com restricdo de acesso a dependéncias, sistemas, diretdrios e
arquivos pelos Colaboradores.

Além da segregacao de atividades, a HOSSEGOR busca minimizar potenciais conflitos de
interesse na:

e atividade de gestdo que eventualmente envolva a alocacido em fundos; e

e atividade de gestdo e outras atividades que venham a ser desenvolvidas pela
HOSSEGOR, e que envolvam o investimento por parte dos veiculos sob gestio da
HOSSEGOR ou de clientes.

A gestdo de fundos, por parte da HOSSEGOR, deve sempre priorizar o melhor interesse do
cliente, e as decisdes de investimento pela Area de Gestdo devem ser baseada em
avaliacdes técnicas.

Sécios, diretores ou colaboradores podem deter participacdes em outras empresas, mas,
as mesmas ndo funcionam nas dependéncias da HOSSEGOR. Para todos os fins, tais
entidades sdo tratadas pelo Compliance da HOSSEGOR como efetivas terceiras externas
gue sdo, sendo preservadas totalmente confidenciais as informacdes, dados, sistemas e
arquivos da HOSSEGOR mediante os termos de suas politicas, documentos, cédigos e
controles internos.

E absolutamente proibida qualquer malversagio/troca de informacdes entre estas,
ficando as eventuais faltas sujeitas ao exame (e eventuais san¢des do Conselho de Etica
da HOSSEGOR): rigorosamente todos os Colaboradores da HOSSEGOR firmam o Termo de
Adesdo ao seu Cédigo de Etica e Conduta Profissional, sendo admitidas dentincias
andnimas e obrigatdrias as comunicagdes de quaisquer faltas porventura presenciadas ou
testemunhadas durante o exercicio de atividades na HOSSEGOR.

Todas as empresas de que os soOcios (individuais ou corporativos) da HOSSEGOR
participam, seja a que titulo for, fazem parte da sua Lista Restrita, ndo podendo os ativos
de sua emissdo ser adquiridos ou negociados, por Colaboradores, pela propria HOSSEGOR
ou por veiculos sob sua gestdo, enquanto figurarem na Lista Restrita.

No que diz respeito as dependéncias fisicas da HOSSEGOR, seja a empresa sediada em
escritorio préprio, ou alugado de terceiros (conjunto comercial, coworking etc.), tal
condicdo sempre deve atender ao necessario acesso restrito a seus colaboradores. O
transito de clientes, fornecedores etc. nas dependéncias da HOSSEGOR deve atender aos
requisitos de sigilo e seguranca de informagdes. O mesmo se aplica a estrutura tecnolégica
e de dados.



Uso dos Bens da HOSSEGOR

0 bom uso de instalacdes, equipamentos e informacdes comuns é obrigatério por todos
os Colaboradores. As estagdes de trabalho, incluindo as auténomas e os equipamentos
portateis, devem ter, sem excecdo, senha de inicializa¢do, tendo seu acesso bloqueado
apds minutos de inatividade, liberado apenas com senha do usudario da prépria estacao.

Contratacoes Externas

Em sua atividade de gestdo de fundos, a HOSSEGOR nao realiza quaisquer contratagdes
de prestadores de servico em nome dos fundos sob sua gestdo 3, seja de atividades
reguladas pela CVM ou autorreguladas pela ANBIMA, cabendo tais contratacdes aos
Administradores Fiduciarios.

A contratacdo de servigos de terceiros diretamente pela HOSSEGOR deve (i) seguir os
procedimentos descritos na Politica de PLDFT; e (ii) de acordo com a avaliacdo de
conveniéncia, assinar Acordo de Nao Divulgacao (Non-Disclosure Agreement ou “NDA”).

O processo para contratacdo de terceiros podera vir acompanhado ou ndo de
concorréncia prévia, desde que atendidos parametros aceitaveis de preco, qualidade,
prazo, expertise e /ou menor impacto ambiental. Cabe a drea responsavel pela contratagao,
em conjunto com a Area de Risco, definir ou nio se sera adotado este procedimento,
registrando por e-mail as devidas justificativas pelo nido uso, na hipdtese de
questionamento.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD e a Area de Risco, ap6s a contratacdo de servicos,
poderdo, a seu critério, supervisionar os contratados*.

Contratacao de Corretoras de Valores Mobiliarios

0 processo de selecdo de Corretoras de Valores Mobiliarios (“Corretora ou Corretoras”)
para executar as ordens de compra e venda por parte da HOSSEGOR deve ser respaldado
por analise criteriosa e objetiva de aspectos qualitativos, tais como: reputacio, porte,
posicdo no ranking da B3, selos de certificacdo do programa de qualificacdo da B3 e custos.

A Area de Gestdo deve indicar o nome da Corretora que pretende recomendar para
contragdo, para que seja realizado Questiondrio ANBIMA de due diligence para
Contratagao de Corretoras, disponivel através do link:
(http://www.anbima.com.br/data/files/66 /46 /EF/AD /CB1F561086B1AE5678A80AC2
/QDD servicos qualificados e corretoras.pdf) e seja feita avaliagdo conforme previsto na
Politica de PLDFT.

3 Portanto, ndo sdo previstas neste documento regras de Supervisdo Baseada em Risco, conforme previstas
na autorregulacdo da ANBIMA.

4 A supervisdo podera ser realizada mediante procedimentos diversos a critério da Area de Risco, tais como
visitas in loco, clippings de midia impressa/internet, requisicio peridédica de certiddes
administrativas/judiciais, além de outras medidas reputadas cabiveis/convenientes a contratagio.


http://www.anbima.com.br/data/files/66/46/EF/AD/CB1F561086B1AE5678A80AC2/QDD_servicos_qualificados_e_corretoras.pdf
http://www.anbima.com.br/data/files/66/46/EF/AD/CB1F561086B1AE5678A80AC2/QDD_servicos_qualificados_e_corretoras.pdf

A Area de Risco mantera uma lista atualizada de Corretoras aprovadas para prestar
servico para a HOSSEGOR e a Area de Gestao executara ordens exclusivamente através
das Corretoras constantes nessa lista.

Os contratos com as Corretoras devem estabelecer requisitos minimos que garantam as
obrigacoes e deveres das partes envolvidas, servicos a serem prestados, aspectos
regulatorios (CVM e ANBIMA) e report periodicos de informacgdes, inclusive para o
Administrador Fiduciario.

Soft Dollar

A pratica de soft dollar é vedada na HOSSEGOR, salvo exce¢des expressas e
circunstanciadas pelos s6cios majoritarios, e apenas se comprovada a conveniéncia da
ferramenta permutada na eficiéncia da gestao de fundos a cargo da HOSSEGOR.



ANEXO1

Quadros de Obrigacdes Periddicas e Eventuais

I.) Informacoées Periodicas

Norma Artigo Tema Obrigacao Periodo
RCVM 21 25, caput | Relatério Entrega do relatério aos | Ultimo  dia
elalll Anual (data | s6cios majoritarios util de abril a
base 31/12) cada ano
RCVM 21 17, caput | Formulario de | Envio via CVMWeb Anualmente
ell Referéncia até 31/03
(data base
31/12)
RCVM 51 1.9 11 Declaragdo Envio via CVMWeb Anualmente,
Eletrénica de até 31/03
Conformidade
(data base
31/12)
RCVM 50 4.2 111 Politica de | Atualizacdo dos dados | No maximo a
PLDFT cadastrais dos | cada 5 (cinco)
clientes/investidores anos
e/ouverificacdo da efetiva
atualizacdo dos citados
dados pelo
administrador/distribuid
or
RCVM 50 6.2, 1 a | Relatdrio Entrega do relatorio aos | Anualmente,
VIL e §§ Anual de | sdcios majoritarios até o ultimo
PLDFT . dia util do
(pode ser parte integrante as de abril
do Relatério Anual) mes de abr
RCVM 50 23, caput | Politica de | Declaragdo Negativa de | Anualmente,
e PLDFT PLD a CVM até o ultimo
Paragraf dia util do
o Unico més de abril
Cédigo 23,822 Base de Dados | Inclusdo e atualizacdo no | Mensalmente
Certificaca ANBIMA banco de dados da|,até oultimo
o ANBIMA ANBIMA as informacgdes | dia do més

de colaboradores
certificados, em processo
de certificacdo, com a
certificacdo vencida, e/ou
em processo de
atualizacdo da certificacdo

subsequente
a data do
evento




IL)

Informacdes Eventuais

Norma Artigo Tema Obrigacdo Periodo
RCVM 51 1.9 1 Atualizagdo de | Atualizacao via | 7 (sete) dias uteis
dados CVMWeb contados do evento
cadastrais que deu causa a

alteracao
RCVM 50 22e8§§ Politica de | Comunicar ao COAF | 24 (vinte e quatro)
PLDFT todas as situagdes e | horas a contar da
operacoes detectadas, | conclusao da
ou propostas de | andlise que

operagoes que | caracterizou a

possam constituir-se | atipicidade da

em sérios indicios de | operagio,

LDFT respectiva
proposta, ou
mesmo da situacao
atipica detectada

RCVM 21 18, VIII Violagdo a | Informar a CVM a| 10 (dez) dias uteis

regulacio ocorréncia ou indicios | da ocorréncia ou

de violacdo da sua | suaidentificacio
regulacao

Oficio Item 37 Atualizacdo Envio a CVM do| 7 (sete) dias uteis

Circular cadastral contrato social | do fato que deu

CVM/SIN atualizado, no caso de | causa a alteracio

10/15 mudanca de

denomina¢do  social

ou de substituicao de

diretor responsavel

pela gestdo




ANEXOII

Modelo de Relatorio de Anuali2

[Imos. Srs.
Sécios e Diretores da

HOSSEGOR GESTAO DE RECURSOS LTDA

Ref.: Relatdrio Anual - Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 21”)
Ano Base: [¢]

Prezados Senhores,

Em cumprimento ao disposto no art. 25 da RCVM 21, vimos apresentar a V.Sas. o
relatério pertinente as atividades da HOSSEGOR GESTAO DE RECURSOS LTDA,
(“HOSSEGOR”) no ano de [¢] (“Relatério”).

De acordo com a RCVM 21, o mencionado Relatério contém:

e As conclusdes dos exames efetuados;

e Asrecomendacdes arespeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

e A manifestacio do diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios, ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco,
arespeito das eventuais deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las (cf. art. 25, I, Il e I1I, da RCVM 21).

Este relatorio ficara a disposi¢cdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) na
sede da HOSSEGOR, para eventuais posteriores checagens, verificagcdes e/ou fiscalizagoes.

Além dos aspectos acima, V.Sas. encontrardo também, no corpo do presente
Relatorio, os resultados do Teste de Aderéncia determinado na Politica de Compliance e
Controles Internos da HOSSEGOR, e o correspondente parecer final do Diretor de Risco
Compliance e PLD, que assina o presente documento.

Assim sendo, passamos abaixo a exposi¢cdo dos elementos pertinentes do presente
Relatorio.

L. Conclusdo dos Exames Efetuados (RCVM 21, art. 25, 1)

(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagées pertinentes,

12 0 relatdério da ICVM 539 devera ter contetido similar, porém sobre o tema de suitability. Além disso,
conforme o art. 6.2, §22, da Instrucdo CVM n2 617, de 05 de dezembro de 2019, devera haver também o envio
de um relatério sobre o tema de prevencio a lavagem de dinheiro, que pode ser enviado no corpo deste
relatério ou em documento apartado (o modelo pertinente encontra-se na Politica de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo a a Corrupg¢io) - Consultar também os itens minimos

constantes do Oficio Circular CVM/SIN n.2 2, de 23 de fevereiro de 2021.



incluindo datas da verificacdo da ocorréncia e sua natureza)
I1. Recomendagdes sobre as Deficiéncias Encontradas e Cronogramas de
Saneamento (RCVM 21, art. 25, II)
(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagées pertinentes,

incluindo estimativas de datas de acompanhamento e conclusédo das solugbes)

[1. Manifestagdes dos Diretores Correspondentes de Gestdo e de Risco sobre

as Verificagdes Anteriores e Respectivas Medidas Planejadas (RCVM 21,

art. 25, 11I)

(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagdes pertinentes,
incluindo os resultados esperados e os efetivamente alcangcados)

V. Parecer Final do Diretor de Risco, Compliance e PLD
(enumerar detalhadamente)

Sendo entdo o que nos cumpria para o momento, aproveitamos o ensejo
desta correspondéncia para nos colocarmos a disposicdo de V.Sas. para os eventuais
esclarecimentos porventura reputados necessarios.

Atenciosamente,
[*]

HOSSEGOR GESTAO DE RECURSOS LTDA
Diretor de Risco, Compliance e PLD
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ANEXO III

Orientacoes Gerais sobre o Contetido Técnico do Relatério Anual13

A Diretoria de Risco, Compliance e PLD deve estruturar controle ativo, ao longo do ano,
para composicdo do Relatério Anual (Anexo I). O controle deve ser feito em planilhas
especificas e levados ao conhecimento o Comité de Risco e Compliance, que formalizara o
acompanhamento através de e-mail.

O Relatdrio Anual deve conter, ndo se limitando a, conclusdo dos exames efetuados,
conforme RCVM 21, art. 25, I, ao longo do exercicio social do referido relatério.

(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagdes pertinentes,
incluindo datas da verificagdo da ocorréncia e sua natureza)

Deve constar em planilha de controle o registro dos seguintes eventos (a0 menos)
ocorridos ao longo do ano, suas consequéncias / perdas e as atitudes corretivas adotadas:

erros operacionais atinentes a operacoes dos fundos;

erros relativos a movimentacio financeira de clientes;

falhas em pagamentos de remunera¢do de distribuidores ou corretagem de
fundos pagas a corretoras ou quaisquer prestadores de servigo;
desenquadramentos de carteiras, comunicagio com administrador e
reenquadramento;

qualquer outro descumprimento de norma legal constatado;

eventos de liquidez dos fundos;

falhas operacionais relativas a infraestrutura tecnolégica e plano de corregao
implementado;

acionamentos do plano de contingéncia e continuidade de negdcios;

falhas de fornecedores;

falhas relativas a quaisquer politicas internas ou normas legais e plano de
correcdo implementado;

mudancas expressivas em parametros de liquidez dos fundos;

eventos relacionados ao gerenciamento de risco, com especial atencdo a risco de
crédito e liquidez;

oficios ou qualquer outro alerta e comunicagdo recebidos de reguladores, ou
processos administrativos junto a CVM, ANBIMA e demais reguladores aplicaveis,
ou em al¢adas do poder judiciario;

descumprimento de obrigacdes relativas a certificacdo;

descumprimento de contratos quaisquer;

quebra de dever de sigilo contratual;

quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pela Area de Risco e que
tenham colocado em risco a empresa, seus colaboradores, clientes, carteiras sob
gestdo ou as boas praticas de mercado.

13 Consultar também os itens minimos constantes do Oficio Circular CVM/SIN n.2 2, de 23 de
fevereiro de 2021, dispostos no Anexo IV a seguir.
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ANEXO IV

Conteudo Minimo do Relatério Anual

Temas

Aspectos minimos

Requisitos legais para o
exercicio da atividade

- se as exigéncias para manutencdo do registro tanto do
diretor responsavel pela atividade, quanto da pessoa
juridica estdo sendo cumpridos, e, em especial, a
manuten¢cdo de recursos humanos e computacionais
adequados ao porte e a area de atuacdo da pessoa juridica.

- Verificar os requisitos de reputacio ilibada dos diretores e
dos controladores da HOSSEGOR.

Envio de informes

- se os informes periddicos e eventuais devidos tém sido
enviados no prazo estabelecido nas normas da CVM. Isso
inclui verificar se o Formulario de Referéncia enviado pelo
Sistema CVMWeb e disponivel no site da HOSSEGOR esta
sendo atualizado.

Atualizagdo de dados
cadastrais

- Atestar que os dados cadastrais da HOSSEGOR no cadastro
da CVM estdo atualizados e se as atualizacGes tém sido feitas
de maneira tempestiva.

Politicas

- Se os documentos e manuais exigidos constam no website
da HOSSEGOR em sua versao atualizada;

- apontar se eventuais ajustes em politicas e documentos
foram consequéncia de mudancas regulatdrias, ou
exigéncias do regulador, ou se consequéncia de mudangas
internas, decisdes gerenciais, ou mesmo se foram motivadas
por apontamentos recebidos em processos de due diligence.

Colaboradores

- apontar se houve o descumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional e/ou das demais politicas internas
pelos Colaboradores. Relatar como se deu o
equacionamento nos casos mais graves - sancdes e/ou
consequéncias (financeiras, comerciais, de imagem etc.) - a
HOSSEGOR e a Colaboradores. Informar medidas tomadas
para sua prevencao de ocorréncias futuras.

- relatar os procedimentos de verificagdo do atendimento ao
cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais e da
Empresa, e, ainda, se houve eventual ocorréncia de eventos
a ela relativos, praticas abusivas de mercado por
funcionarios (insider trading, front running, spoofing etc.) ou
praticas que possam ter colocado em risco o adequado
funcionamento dos fundos de investimento e da HOSSEGOR.

- se o programa de treinamento de Colaboradores foi
cumprido e a eventual necessidade de ajustes e
aprimoramentos.
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Conflitos de interesse

- se as politicas de prevencdo aos possiveis conflitos de
interesse foram cumpridas de forma eficaz, inclusive quanto
ao exercicio de atividades externas por Colaboradores, tais
como a participacdo em conselhos de administracgao, fiscal,
consultivos, ou comités de companhias investidas ou
potencialmente investidas pelos veiculos de investimento
geridos ou administrados, bem como a correta divulgacao
no Formuladrio de Referéncia dos potenciais conflitos de
interesses com outras atividades da HOSSEGOR e suas
empresas ligadas.

Seguranca da
Informacao e Plano de
Continuidade de
Negocios

- se o controle de informagdes confidenciais € eficaz, e ainda
a existéncia de testes periodicos de seguranca dos sistemas.
Caso tenham ocorrido incidentes, relatar as providéncias
tomadas e seu status atualizado.

- se 0s recursos computacionais e demais registros mantidos
das operacdes e negocios estdo protegidos contra
adulteracdes e também permitem auditoria com relato dos
testes efetuados.

- se a guarda e a manutenc¢do dos arquivos da empresa pelo
prazo estabelecido nas normas preserva sua integridade e
disponibilidade.

- se 0 Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negocios
sdo factiveis e tém condi¢cbes de ser implantados de
imediato, conforme resultado de testes realizados. Relatar
se houve acionamento do Plano, reavaliagdes, revisoes, e se
0 mesmo se encontra adequado as condi¢des correntes.

Segregacao de atividades

- Avaliacdo, por meio de testes, sobre a segregacao fisica, de
sistemas e de pessoal entre as diversas areas da empresa,
inclusive quanto ao acesso a instalacbes e sistemas,
atestando se esta operacional e atendendo seus objetivos,
evitando o vazamento indevido de dados e informacgdes
entre diferentes areas da HOSSEGOR.
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Gestido de Riscos e

Rateio de Ordens

- se 0s manuais internos estdo aderentes ao exigido pela
CVM e se estao sendo cumpridos. Caso existam evidéncias
de ndo conformidade, devera ser feito relato detalhado das
falhas encontradas e das medidas adotadas para
regularizagao.

- se a Politica de Gestdo de Riscos foi cumprida e se esta
adequada as normas e regulamentos.

- relatar desvios e desenquadramentos ocorridos no
cumprimento dos mandatos pelos gestores e quais medidas
foram adotadas.

- apurar se a gestdo de risco de mercado foi adequada para
apurar eventos de maior volatilidade ocorridos durante o
ano.

- se as ferramentas técnicas utilizadas passaram por
alteracdes ou revisdes (seja pela gestora, ou por seu
fornecedor), se ha novas funcionalidades, controles ou
relatorios que foram implementados, ou se ha a expectativa
para o exercicio futuro.

- sobre risco operacional, sdo recomendadas as
apresentacdes de estatisticas dos eventos ocorridos ao
longo do ano, seu diagnostico e aprimoramentos motivados.

- sobre risco de crédito, apurar se a area de gestdo esta
dando o tratamento estabelecido nas politicas em situacgoes
especiais, tais como eventos de default, atrasos de
pagamentos, revisoes de clausulas de titulos, reavaliacdo ou
mudancgas de garantias.

Ambiente Regulatorio

- analisar a efetividade do mapeamento e controle de
mudancas regulatoérias que afetaram a HOSSEGOR e em que
medidas os devidos ajustes feitos (politicas, procedimentos,
colaboradores, controles etc.) ja se encontram encerrados,
implementados, em fase de andlise, bem como quais foram
os ajustes feitos em decorréncia disso.

- verificar se os oficios recebidos de reguladores,
autorreguladores e demais autoridades foram tratados de
forma adequada e se levaram a melhorias operacionais.
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